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Ylioppilaiden terveydenhoitosaation hallituksen kokous 3/2023

Poytakirja

ma 27.3.2023 Klo 15.01-18.28

Tooloénkatu 37 A, 7 krs. kokoushuone Géta ja Teams

OSALLISTUJAT

Jasen:

Tuomo Yli-Huttula, puheenjohtaja
Emmi Lehtinen, varapuheenjohtaja
Janne Halinen (estynyt)

Ninni Kuparinen (Teams)

Antti Kahkoénen (kohdat 1-11 §)
Tiris Niinikoski (kohdat 7-15 §)
Petra Pieska

Jussi-Pekka Rode

Turkka Sinisalo (Teams)

Sari Yrjana

Muut osallistujat:

Hilkka Kemppi, valtuuskunnan puheenjohtaja (estynyt)
Katariina Poskiparta, toimitusjohtaja

Teija Kulmala, johtajayliladkari

Satu Justander, talous- ja tietohallintojohtaja

Sanna Salonen, henkiléstdjohtaja (kohdat 1-17 §)
Inka Akkanen, viestintapaallikkd

Marjo Tipuri, tietosuojavastaava (kohdat 1-4 §)

Mira Gronroos, lakiasiainpaallikko, sihteeri

18§

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus
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Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.01 ja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

28

Poytakirjantarkastajan nimeaminen

Paatos

Paatbsehdotus: Valitaan pdytakirjantarkastajaksi Ninni Kuparinen.

Paatos: Esityksen mukaan.

38

Esityslistan hyvaksyminen

Paatoés

Paatésehdotus: Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos: Esityksen mukaan.

48
Tietotilinpaatds
Tiedoksi

Tietosuojavastaava Marjo Tipuri antoi vuoden 2022 tietotilinpaatdksen.

Liite 1: Tietotilinpaatos

58§
Toimitusjohtajan tilannekatsaus
Tiedoksi

Toimitusjohtaja antoi tilannekatsauksen toiminnan sujumisesta. Katsaus kasitteli palvelualueiden
toimintaa, tietohallintoa ja -jarjestelmia, viestintaa, henkildstdéa seka vuoden kierron mukaisia asioita.

Valvira on lahettanyt saatidlle selityspyynnén hoitoon paasysta ja ajanvarauskaytannosta.
Palvelukehityksessa on valmisteltu muutoksia palvelupolun alkuun. Vastausaikaa selityspyynté6én on
saatu lisda toukokuun loppuun asti. AVI tekee Self-palvelun saavutettavuuden tarkastusta. Kela on
tiedottanut EU/ETA maiden opiskelijoiden siirtymisesta laskutuksen piiriin ja seuraa asiaa aktiivisesti.

Tilintarkastajat saaneet viime vuoden tarkastuksen paattkseen, ei ole oleellisia tarkastuksen jalkeisia
tapahtumia. Vuoden 2022 vuosikertomus ja tilinpaatds lahetetaan Kelaan taman kokouksen jalkeen.
Alueiden toimintakertomukset esittelyssa tassa kokouksessa. Alihankintapalveluiden kilpailutuksen
valmistelu menossa. Kela jatkaa palvelutoiminnan auditointikierrosta, samoin koordinaatio- ja jatkuvan
seurannan kokouksia.

Liite 2: Toimitusjohtajan tilannekatsaus
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68

Toimintakertomus ja tilinpaatos

pPaatos

Toimitusjohtaja esitteli viime vuoden toimintakertomuksen ja tilinpaatdoksen.

Paatosesitys: Hyvaksytaan toimintakertomus ja tilinpaatés 1.1.2022 - 31.12.2022. Hyvaksytty
dokumentti tulee allekirjoittaa 28.3.2023, jotta lahettaminen KPMG:lle on mahdollista viimeistaan
29.3.2023. Tilintarkastuskertomus toimitetaan YTHS:lle 30.3.2023, jotta se voidaan lahettdaa Kelaan
31.3.2023.

Valtuutetaan  toimitusjohtajan  tekemadan  toimintakertomukseen ja  tilinpaatdsasiakirjoihin
tilintarkastajan mahdollisesti edellyttamat tekniset muutokset.

Paatos: Esityksen mukaan.

Liite 3: Toimintakertomus ja tilinpaatés 2022

78

Alueiden toimintakertomukset

Paatos

Toimitusjohtaja esitteli alueiden toimintakertomukset.
Paatosesitys: Hyvaksytaan alueiden toimintakertomukset.
Paatos: Esityksen mukaan.

Liite 4: Alueiden toimintakertomukset

88
Lantisen alueen johtokunnan taydentaminen
Pa&tos

YTHS:n johtosaanndn 3.2 §:n mukaan jokaisella alueella on saation hallituksen nimeama johtokunta.
Johtokunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Paatosesitys: Taydennetaan lantisen alueen johtokuntaa liitteen mukaisesti.
Paatos: Esityksen mukaan.

Liite 5: Alueiden johtokuntien nimeamiset 2023-2024

o8
Pankkitilien ja maksukorttien kayttdoikeus
Paatds

YTHS:n taloussadanndn mukaan hallitus paattaa saation kaytdssa olevista pankkitileista ja
maksukorteista ja niiden kayttdjista. Pankkitilien ja maksukorttien kayttdjisté on pidettava erillista
luetteloa saation hallinnossa.

Paatdsesitys: Lopetetaan maksukortti Sonja Kaskelta ja Tarja Salmela-Pohjoiselta.
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Paatos: Esityksen mukaan.

Liite 6: Maksukortit hallitus 2023/03

10 §
Heltti-lahjoitus

Paatos

Toimitusjohtaja kertoi lahjoitusasian tilanteesta.

Paatosesitys: Hyvaksytaan Heltin tekema lahjoitus liitteend olevan sopimuksen mukaisesti.

Paatos: Esityksen mukaan.

Liite 7: Heltti sopimus 20230314

11 §

Riskikartoitusraportin toimenpiteet

Paatos

Toimitusjohtaja kertoi riskikartoitusraportin toimenpiteista.

Paatosesitys: Hyvaksytaan raportin liitteen mukaiset vastuuhenkilét ja aikataulut

Paatos: Esityksen mukaan.

Liite 8: Riskiraportti YTHS

12 §
Kelan opiskeluterveydenhuollon foorumin edustajan valinta
P&&tos

Kela on paattanyt jatkaa 31.12.2022 paattyneen Kelan opiskeluterveydenhuollon foorumin toimintaa
1.1.2023 lukien. Tdman johdosta Kela pyytaa saatiota nimeamaan foorumiin yhden edustajan ja
hanelle varajasenen.

Paatosesitys: Valitaan Kelan opiskeluterveydenhuollon foorumin edustaja ja varajasen.

Paatds: Edustajaksi valitaan toimitusjohtaja Katariina Poskiparta ja varajaseneksi johtajaylilaakari
Teija Kulmala.

13§

Saation tyonantajajarjestaytyminen
Léhetekeskustelu

Henkildstéjohtaja kertoi tydnantajajarjestdytymisen tilanteesta ja tulevaisuuden nakymista. Johto-
ryhma ja tyovaliokunta kasittelevat asiaa. Kasittely jatkuu hallituksessa toukokuun kokouksessa.

Liite 9: Tybnantajan jarjestaytyminen 27.3.2023



Y T H S 5 (6)

YLIOPPILAIDEN TERVEYDENHOITOSAATIO 26.4.2023
14 §
Henkildstotilinpaatos
Tiedoksi

Henkildstéjohtaja antoi henkildstétilinpaatdksen, joka kasitteli viime vuoden keskeisia henkiléstdtun-
nuslukuja, tydévoimarakennetta ammattiryhmittdin, tyontekij6ita alueittain seka henkiléstén kehittadmi-
seen tehdyt investoinnit.

Liite 10: Henkildstotilinpaatés 2022, Henkildstotilinpaatés 2022 final

15 §

Tydyhteisdn kehittamissuunnitelma
Tiedoksi

Henkilostdjohtaja kertoi terveydenhuollon tulevaisuuden kehitysndkymista, joista olennaisimpia ovat
terveydenhuoltoalan yha paheneva tyévoimapula, hyvinvointialueiden palkkaharmonisaatio, hoitota-
kuun kiristyminen, digitalisaation eteneminen ja kiristynyt taloustilanne.

Vuoden 2023 keskitssa ovat rekrytoinnin kehittdminen, esihenkildiden tukeminen ja valmiuksien ke-
hittdminen, osaamisen kehittamisen systemaattinen jatkaminen, tyéhyvinvoinnin kehittdmisen jatka-
minen, tydésuhdeasiat, palvelumallin ja hoitokdaytantdjen kehittaminen ja jarjestelmakehitys.

Liite 11: Tydyhteisén kehittamissuunnitelma 2023

16 §

Asiakaskokemuksen mittaaminen
Tiedoksi

Johtajaylilaakari kertoi, ettd asiakaskokemuksen systemaattinen keraaminen aloitetaan kevaan 2023

aikana hyoédyntaen NPS kyselya opiskelijalle lahetettavalla tekstiviestilla. Keraaminen toteutetaan tie-
toturvallisesti ja saavutettavuus huomioiden. Ensimmaisessa vaiheessa asiakaskokemus kerataan laa-
karin (psykiatrin, yleis- ja hammaslaakarin) toteutuneista potilasvastaanottokdynneista (video, puhe-
lin ja lahi). Laajentamista muihin ammattiryhmin osalta arvioidaan Q3/ 2023 hankebudjetin sallimissa
rajoissa.

Liite 12: Asiakaskokemuksen mittaaminen 2023

17 §

Sidosryhmasuunnitelmatyd
Tiedoksi

Hallituksen varapuheenjohtaja kertoi sidosryhmasuunnitelmatyésta. Karkitavoitteena on avoin ja ak-
tilvinen vuorovaikutus, joka vahvistaa luottamusta. Intressiryhmien tyytyvaisyys yhteistydhon ja vuo-
rovaikutukseen on saation toiminnan ja olemassaolon kannalta merkittavaa. Keskeisten sidosryhmien
tarpeiden tunnistaminen ja niihin vastaaminen on sidosryhmatydssa onnistumisen edellytys. Avoimella
ja aktiivisella vuorovaikutuksella vahvistetaan luottamusta ja vaikutetaan YTHS:n julkiseen kuvaan ja
maineeseen.

Toimintavuoden 2023 keskeiset toimenpiteet:

Syksylld 2022 toteutetun sidosryhmatutkimuksen tulosten pohjalta laaditaan toimenpidesuun-nitelma,
jonka avulla sidosryhmayhteisty6ta kaikkien keskeisten sidosryhmien kanssa kehite-taan.
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Asiantuntijoiden mediaosaamista ja -saavutettavuutta parannetaan ja proaktiivis-ta mediaviestintaa
valituista teemoista lisataan.

Aktiivista vuorovaikutusta sosiaalisessa mediassa lisataan saation johtoa ja asiantuntijoita
osallistamalla ja valmiuksia vahvistamalla.

Liite 13: Toimenpide-ehdotukset sidosryhmayhteistytn kehittamiseksi lahetekeskusteluun hallitukselle
270323

18 §

Muut asiat
Tiedoksi

18.1 IImoittajansuojelukanava, Liite 14: Whistleblower-direktiivi hallitus 27.3.2023

18.2 Kesadajan toiminta, Liite 15: Alueiden esitykset kesaajan toiminnasta 2023

19 §

Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo:18.28
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